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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine 121/17198/19, 84/21
1156/23) i koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja te, ovisno o kategoriji na kojoj
temelje prednost pri zaposljavanju, i doka-
ze iz te kategorije. Dokazi koje je potrebno
priloziti taksativno su navedeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
RH, a dostupni su na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju i popunjavanju radnog
mjesta sukladno ¢lanku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (Na-
rodne novine br. 84/21 i 13/26) duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo te, osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloziti i sve
dokaze propisane ¢lankom 49. toga Zakona.
Popis dokaza dostupan je na mreznoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je priloziti i dokaz o
invaliditetu (javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e kandidati biti pozvani na
dopunu prijave.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Puckom otvorenom
ucilistu Velika Gorica da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Izbor kandidata provest ¢e se na temelju prilo-
zene dokumentacije i razgovora s kandidatima
koji zadovoljavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijave.
Pucko otvoreno uciliste
Velika Gorica

Klasa: 112-03/26-01/05

Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 13. X.
2026. (7249)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08.,61/11.,04/18.,112/19.117/25. - u
daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno Planu
prijma u sluzbu za 2026. godinu (Sluzbeni
vjesnik Grada Virovitice br. 1/26, 3/26, 11/26,
12/26 i 13/26), procelnik Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo Grada Virovitice
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za gospodarstvo (vjez-
benik) u Odsjeku za gospodarstvo Upravnog
odjela za financije i gospodarstvo Grada Vi-
rovitice — 1 izvrSitelj.

L. Uz opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima), kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke;
- poznavanje rada na racunalu;

— polozena vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloZiti odgovarajude isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata i in-
tervjua s njima, kandidati koji su po rang-listi

oglasne stranice
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ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo$ljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj pisanoj prijavi pozvali na
to pravo i isti dokazali ga dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11.1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu potrebno je vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni prilozZiti:

— zivotopis;

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od Sest mjeseci ili preko
sustava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 15. 1 16. Zakona (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu);

- preslik vozacke dozvole.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni natje-
Caj, ve¢ ga je izabrani kandidat duzan ishoditi
po obavijesti o izboru, a prije dono$enja rje-
$enja o rasporedu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat e predociti izvornik.

I1I. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.
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IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj pro-
vest Ce se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti testiranjem i pisanim intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti na koju je obvezan pri-
stupiti, smatrat e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj
stranici (www.virovitica.hr), pod kategorijom
»Natjecaji, objavit Ce se opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te drugi izvori za
testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice, na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjedenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ¢e se originalna dokumentacija priloze-
na u prijavi na javni natjecaj po konacnosti
rjedenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

oglasne stranice

Urbroj: 511/1-2026 (7264)

OBAVIJEST
o raspisivanju natjecaja za zaposljavanje.
I. Obavjestavaju se svi zainteresirani da je
Dom za starije osobe Marko A. Stupari¢, Veli
Losinj, OIB: 58340389849, na svojoj sluzbenoj
web-stranici pod oznakom dom-markoa-
stuparic.hr objavio natjecaj za zaposljavanje
radnika na radna mjesta:
1. kuhar (m/z) - 2 izvrsitelja/ice u Velom
Losinju - na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od dva mjeseca,
2. pomo¢ni radnik u kuhinji/servir (m/z)
- 1 izvriitelj/ica u Velom Loginju - na neod-
redeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od jedan mjesec,
3. njegovateljica (m/z) - 1 izvréitelj/ica u
Velom Losinju — na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od mjesec dana.
I1. Sve informacije o uvjetima natjecaja dostu-
pne su na poveznici: dom-markoastuparic.hr
ili na broj mobitela (098) 329-114.
Dom za starije osobe
»Marko A. Stuparic«, Veli Loinj

Klasa: 112-02/26-01/40

Urbroj: 567-03/02-26-1 od 12. X. 2026.
(7269)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24, 99/26), Agencija za

zastitu osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 9. listopada 2026. godine objavljeni
su javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Agenciju za zasti-
tu osobnih podataka, za radna mjesta kako
slijedi:

1. RM 30 visi informaticki savjetnik - speci-
jalist (Sifra javnog natjecaja: 25860/N/26/2568),
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme — Sluzba
za nadzor i istrage, Sektor za nadzor, istrage,
tehnologije i sigurnost

2. RM 53 visi savjetnik - specijalist (Sifra
javnog natjecaja: 25860/N/26/2588), 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme — Sluzba za
umjetnu inteligenciju, Sektor za EU, medu-
narodnu suradnju i pravne poslove

3. RM 49 visi savjetnik - specijalist (Sifra
javnog natjecaja: 25860/N/26/2578), 1 izvr-
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Sitelj/ica na neodredeno vrijeme — Sluzba
za mehanizme sukladnosti i medunarodne
prijenose podataka, Sektor za EU, meduna-
rodnu suradnju i pravne poslove
4. RM 39 visi informaticki savjetnik (Sifra
javnog natjecaja: 25860/N/26/2635), 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme - Sluzba
za nadzor tehnologija i sigurnosti obrade
podataka, Sektor za nadzor, istrage, tehno-
logije i sigurnost
5. RM 51 savjetnik (Sifra javnog natjecaja:
25860/N/26/2555), 2 izvrsitelja/ice na ne-
odredeno vrijeme - Sluzba za mehanizme
sukladnosti i medunarodne prijenose poda-
taka, Sektor za EU, medunarodnu suradnju
i pravne poslove
6. RM 26 savjetnik (Sifra javnog natjecaja:
25860/N/26/2619), 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme - Sluzba za upravne novéane
kazne i postupke izvr$enja, Sektor za zastitu
prava ispitanika i upravne novc¢ane kazne.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Agencija za zastitu
osobnih podataka

Klasa: 112-01/26-02/00012

Urbroj: 2181-190-26-00002 od 15. X. 2026.
(7272)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na radnom mjestu

- referenta (Sluzba za financijsko-ra¢uno-
vodstvene poslove/Odjel za obracun placa
i drugog dohotka), za puno radno vrijeme,
na odredeno vrijeme od tri mjeseca — jedan
izvrsitelj.

Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi kandidati su duzni uz prijavu na natjecaj
s navedenim osobnim podacima za kontakt
dostaviti odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta.

Kandidati trebaju ispunjavati opée uvjete utvr-
dene Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i uvjete propisane
Pravilnikom o sistematizaciji Filozofskog fa-
kulteta u Splitu (prosinac, 2024.), te Pravil-
nikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (srpanj 2026.) - https://
www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/dokumenti_s_
fakulteta.

Kandidati za izbor trebaju ispunjavati sljedece
uvjete: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje



