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osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka, sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
30 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se iskljucivo e-postom,
u PDF-u na e-adresu: pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, o ¢emu ¢e kandidati koji su predali
pravovremene i potpune prijave na natjecaj
biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka e
biti objavljena po zavrsetku natje¢ajnog po-
stupka na: https://riteh.uniri.hr/.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

Klasa: 112-03/26-01/02

Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 10. III.
2026. (1485)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon) i suklad-
no Planu prijma u sluzbu za 2026. godinu
(Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i
3/26), procelnik Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo Grada Virovitice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na radno mjesto:

- referent za racunovodstvo u Odsjeku
za financije Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo Grada Virovitice — 1 izvrSitel].
1. Uz opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

- polozen drzavni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
spolu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s njima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve(i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj pisanoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroni¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik svjedodzbe srednje skole);
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak

oglasne stranice
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(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
vec ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.

I1I. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji«, objavit ¢e se opis poslova, podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploci Grada
Virovitice, na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.

V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
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prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ce se original dokumentacija prilozena u
prijavi na javni natjecaj po konacnosti rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

(1488)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
I. vrste — suradnik, interni naziv: struc¢ni
suradnik za medunarodnu mobilnost, na
odredeno vrijeme od jedne godine, u punom
radnom vremenu.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studjj ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.)

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva

— prezentacijske i organizacijske vjestine

— psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloZiti (moZze u presliku):

* Zivotopis

* dokaz o zavrSenom odgovarajucem studiju

oglasne stranice

* uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci

* osobnu iskaznicu

* potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/z) na natjecaj koji su
dostavili pravovremenu i potpunu doku-
mentaciju obavit ¢e se testiranje i razgovor.
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. E
Kennedyja 6.

Pristupnici (m/z) uz prijavu na natjecaj, a
koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju na
temelju posebnih propisa, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju te dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta odnosno nepostojanju
zapreka koje posebni propis odreduje za
ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristup-
nici ostvaruju prednost pri zaposljavanju po
predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
pristupnike, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja i
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim
postupcima.

Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) pogledati na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/7) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka EU 2016/679.
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U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu:
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2158-15-03/3-26-03 od 10. III. 2026.
(1497)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), op¢inska
nacelnica Op¢ine Draz raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Draz.
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

- procelnik/ica - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25).

Op¢i uvjeti za imenovanje su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika/icu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Draz moze biti imenovana
osoba koja, osim op¢ih zakonom utvrdenih
uvjeta, ispunjava i sljedece uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava ili javne
uprave, ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na racunalu

- zavr$en specijalisticki program izobrazbe iz
podrucja javne nabave s vaze¢im certifikatom
iz podrugja javne nabave

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje engleskog jezika.



