SRIJEDA, 25. VELJACE 2026.

»Ne otvaraj — za javni natjecaj za imenovanje
procelnikac.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave nece se razmatrati.

Opc¢ina Sunja

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2176-17-01-26-11 od 20. II. 2026.
(1099)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta: ZNS), op¢inska nacelnica
Op¢ine Sunja donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Sunja.

L
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Sunja na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca (klasa: 112-02/26-01/01,
urbroj: 2176-17-01-26-2 od 12. sijecnja 2026.
godine) koji je objavljen 14. sije¢nja 2026.
godine, u Narodnim novinama broj 04/26, na
oglasnoj plodi i na mreznoj stranici Opcine
Sunja https://sunja.hr/.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
IIL

Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj plo-
¢i Opéine Sunja, a stupa na snagu danom
donosenja.

Opcina Sunja

Klasa: 112-03/26-01/01

Urbroj: 2189-1-08-01/02-26-2 od 23. II.
2026. (1110)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon) i suklad-
no Planu prijma u sluzbu za 2026. godinu
(Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice br. 1/26 i
3/26) procelnik Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo Grada Virovitice raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na sljedece radno mjesto:

- visi strucni suradnik za zastitu na radu,
zastitu od pozara i civilnu zastitu u Odsjeku
za gospodarstvo Upravnog odjela za financije
i gospodarstvo Grada Virovitice — 1 izvrsitelj.
I. Uz opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavka 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljede¢e posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— polozen drzavni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i
isti dokazali s dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronic¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.
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Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis;

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje Skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat e predociti izvornik.

II. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji«, objavit ¢e se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
5 dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
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(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit e se original dokumentacija priloZena u
prijavi na javni natje¢aj po kona¢nosti rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-6-5-4-26-1 od 23. II. 2026.
(1101)
Gradonacelnik Grada Delnica, na temelju
¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 04/18., 96/18., 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnog tijela
Grada Delnica

- procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav, imovinu, promet i zastitu okolisa

— 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
druge tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poloZen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prija$njim propisima stekli visoku struénu
spremu odgovarajude struke. Natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen dr-
Zavni ispit propisane razine uz obvezu da ga
poloze u zakonskom roku.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Za-
kona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje koriteni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na sljedecoj po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocslI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 48.f navedenog Zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
¢aja dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Delnica
(www.delnice.hr) objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pladi, nadin i vrijeme obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj sluzbenoj mreznoj stranici objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje uz vla-
storu¢ni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),



