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sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrdu i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. Zakona.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da, u primje-
renom roku i prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge propisane ovim
javnim natjecajem.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest s navodenjem ra-
zloga zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Obavijest se, u pravilu, dostavlja na elektro-
nic¢ku adresu prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaéa obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata, na koju mogu pristupiti samo kan-
didati koji su podnijeli pravodobnu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.

Rijeci i pojmovni skupovi u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Na mre7noj stranici Opéine Sveti Ivan Zabno,
https://osiz.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/ na-
veden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava ovim javnim natje-
¢ajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata te podruéje
iz kojeg se provjera provodi te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu pro-
vjeru.
Na istoj mreznoj stranici Opcine Sveti Ivan
Zabno objavit ée se vrijeme odrZavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreZnoj stranici Opéine Sveti Ivan Zabno,
na poveznici https://osiz.hr/natjecaji-za-
zaposljavanje/. Rjesenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata donijet ¢e se najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave rjesenja
na mreznim stranicama Op¢ine Sveti Ivan
Zabno.
Pisane prijave na javni natjecaj, zajedno s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Sveti
Ivan Zabno, Trg Karla Lukaga 11, 48214 Sveti
Ivan Zabno, s obveznom naznakom »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu savjetnika
za pravne poslove — ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici
Opéine Sveti Ivan Zabno, Trg Karla Lukasa
11, 48214 Sveti Ivan Zabno. Ako je prijava
upucdena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
kao preporucena posiljka, dan predaje posti
ili ovlastenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.

Op¢ina Sveti Ivan Zabno

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 2189-1-08/01-25-2 od 8. IX. 2025.
(4969)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08.,61/11.,04/18.,112/19.117/25. - u
daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno Planu
prijma u sluzbu za 2025. godinu (Sluzbeni
vjesnik Grada Virovitice br. 1/25 i 8/25) pro-
¢elnik Upravnog odjela za komunalne poslove
i graditeljstvo Grada Virovitice raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na sljedece radno mjesto:

- visi strucni suradnik za upravne i pravne
poslove u Odsjeku za komunalne poslove
Upravnog odjela za komunalne poslove i
graditeljstvo Grada Virovitice - 1 izvrSitel].
L. Uz opce uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na racunalu;

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije;
- poloZen drzavni ispit.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima moraju se u pisanoj
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Osoba koja se u pisanoj prijavi pozove na
to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te druge do-
kaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj pisanoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim
dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11.1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.



SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.

Pisanu prijavu potrebno je vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili iz sustava e-Gradani);

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
du o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili iz sustava e-Gradani);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(izvornik ne stariji od 6 mjeseci ili iz sustava
e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15. 1 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu);

— dokaz o polozenom vozackom ispitu (preslik
vozacke dozvole);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat e predo¢iti izvornik.

I1I. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu li ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji, objavit ¢e se opis poslova, podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.

oglasne stranice

Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
5 dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natje¢aj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od javne objave rjeSenja na in-
ternetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ¢e se izvorna dokumentacija priloZena u
prijavi na javni natjecaj po donosenju rjesenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zatiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

Klasa: 007-04/25-02/10
Urbroj: 251-435-25-06-5 od 10. IX. 2025.
(4970)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23.), ¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22.) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
$kole Borovje (klasa: 602-02/19-16/2, urbroj:
251-435-19-02-1 od 25. ozujka 2019.) i Odlu-
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ke o izmjenama i dopunama Statuta (klasa:
011-02/24-01/2, urbroj: 251-435-25-02-3 od
30. kolovoza 2024.), Skolski odbor Osnovne
$kole Borovje, na 5. sjednici, odrzanoj 29.
kolovoza 2025. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Borovje.

Ravnatelj/ica osnovne skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli - dalje u tekstu Zakona.

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga clanka Zakona, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenut-
ku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (NN 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22.).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja



