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Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Podnos$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja, sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloZiti i sve po-
trebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzne su, osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 1 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzne su, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
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na natjecaj duzne su, osim dokaza o ispu-
njavanja traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
1 93/11) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nisu
duzne dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
i dostavlja im se obavijest o razlozima zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv navedene obavijesti
osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaje provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na testiranju.

Ako kandidat ne pristupi na prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru objavit e se na sluzbenoj web-stranici
Grada Garesnice, www.garesnica.eu.

Na web-stranici www.garesnica.eu i na ogla-
snoj ploci u zgradi gradske uprave, Garesnica,
Vladimira Nazora 20A, bit ¢e objavljeno vrijeme
i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Garesnica, Vladimira Nazora
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20A, Garesnica, s naznakom: »Natjecaj za
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo
i komunalni sustav - ne otvaraj«, preporu-
¢enom po$tom ili neposredno na urudzbeni
zapisnik gradske uprave Grada Garesnice.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o imenovanju pro¢elnika dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Ga-
resnice (Www.garesnica.eu).
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Garesnica

Klasa: 112-03/25-01/01

Urbroj: 2189-1-08/01-25-2 od 22. VIIL
2025. (4626)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno
Planu prijma u sluzbu za 2025. godinu (Sluz-
beni vjesnik Grada Virovitice br. 1/25 8/25),
gradonacelnik Grada Virovitice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na sljedece radno mjesto:

- procelnik Upravnog odjela za poslove gra-
donacelnika Grada Virovitice - 1 izvrsitel].
1. Uz opée uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavak 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati
isljedece posebne uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih ili humanistickih znanosti;

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela;

- poznavanje rada na racunalu;

- polozen drzavni ispit;

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije;
- poznavanje najmanje jednog stranog jezika.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
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Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloZiti odgovarajude isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapoSljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i
isti dokazali s dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11. 1 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

I1. U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od 6 mjeseci ili preko su-
stava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanku
15.1 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje skole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu);

— dokaz o polozenom vozackom ispitu (preslik
vozacke dozvole);

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ga je izabrani kandidat duzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije donoSenja rjedenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat e predo¢iti izvornik.

I1I. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge trazene
u javnom natjecaju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na ovaj javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest.

1V. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natjecaj provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti,
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Na sluzbenoj internetskoj stranici
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tjecaji«, objavit ¢e se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
5 dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.

V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjecaj — navesti
radno mjesto — ne otvaraj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili do-
stavom odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natjecaji« u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave na javni natjecaj. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
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osmog dana od dana javne objave rjesenja na
internetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ¢e se original dokumentacija priloZena u
prijavi na javni natjecaj po konacnosti rjeSenja
o prijmu u sluzbu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka), dokumenti
dostavljeni na ovaj javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu
te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Grad Virovitica

(4627)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje
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za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- asistent, jedan izvrsitelj (m/z) — na odre-
deno vrijeme (5 godina), u punom radnom
vremenu, u znanstvenom podruéju biotehni¢-
ke znanosti, znanstvenom polju prehrambena
tehnologija, na projektu Hrvatske zaklade
za znanost »Projekt razvoja karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znano-
sti« (Sifra DOK-2025-02), u Laboratoriju za
analiticku kemiju Odjela za veterinarsko javno
zdravstvo Hrvatskog veterinarskog instituta
u Zagrebu.

Opis poslova:

- zaposlenik na radnom mjestu asistenta os-
posobljava se za stjecanje akademskog stupnja
doktora znanosti;

— obavlja znanstvene poslove sukladno znan-
stvenim projektima i djelatnosti Instituta;

- radi na izvedbi programa, projekata, ek-
spertiza te drugim znanstveno-stru¢no-ana-
litickim poslovima iz djelatnosti Instituta;

— obavlja i druge poslove i aktivnosti vezane
uz znanstvenu i stru¢nu djelatnost Instituta
po nalogu mentora, voditelja laboratorija,
predstojnika odjela i ravnatelja.

Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni preddiplomski studij
prehrambene tehnologije s prosjekom ocjena
najmanje 3,7 i diplomski studij prehrambenog
inZenjerstva s prosjekom ocjena najmanje 4,0;



